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§ 43
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 44
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Senja Hallivuori ja Tiina Puranen.
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§ 45
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Ennalta lähetetty esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 46
Välitilinpäätös 1-​4 / 2024,​ sivistysosasto

RauDno-2024-282

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Tiitinen, Juho Pahajoki, Seija Österberg, Inna Kääriäinen, Tiina Laitinen, Mari 
Pirkkala, Matti Vänttinen
sinikka.tiitinen@rautalampi.fi, juho.pahajoki@rautalampi.fi, seija.
osterberg@rautalampi.fi, inna.kaariainen@rautalampi.fi, tiina.laitinen@rautalampi.fi, 
mari.pirkkala@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, kirjastonjohtaja, vapaa-aikasihteeri, 
kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, lukion rehtori, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite välitilinpäätös 1-4 sivistys.pdf

Sivistysosastolle on laadittu välitilinpäätös ajalta tammikuu–huhtikuu 2024. Alla ovat 
toimintakatteet talousarviossa 2024 ja toteuma ensimmäisen vuosikolmanneksen 
aikana 2024. Vertailulukuna on tilinpäätös 2023. Liitteessä ovat toimintakatteet sekä 
toteutuneen toiminnan kuvaukset yksiköittäin.

 

Toiminnallisesti ja talouden toteutuman osalta edetään talousarvion mukaisesti. 
Koulutoimen ulkoisten menojen toteuma oli 31 % ja ulkoisten tulojen toteuma 53 %. 
Koulutoimen toimintakatteen toteuma oli 30 %. Vapaa-​aikatoimen ulkoisten menojen 
toteuma oli 35 % ja ulkoisten tulojen toteuma 23 %. Vapaa-​aikatoimen 
toimintakatteen toteuma oli 34 %.

 

koulutus 46          
  TP2022 TP2023 TA2024 TOT 1-​4 TOT %
tulot ulk -​346129 -​297320 -​144950 -​76203 53
menot ulk 5250357 5497283 5501860 1710407 31
toimintakate ulk 4904228 5199963 5356910 1634205 31
           
sumupoistot ja satunnaiset 360597 354071 344329 114774 33
           
tulot sis -​197929 -​84949 -​20811 -​17074 82
menot sis 877969 944242 923965 243163 26
toimintakate sis 680041 859293 903154 226089 25
           
toimintakate yhteensä 5944866 6413327 6604393 1975068 30
           
           
           
kulttuuri ja vapaa-​aika 50          
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  TP2022 TP2023 TA2024 TOT 1-​4 TOT %
tulot ulk -​54495 -​114223 -​101180 -​23279 23
menot ulk 588519 629582 629965 218842 35
toimintakate ulk 534024 515359 528785 195562 37
           
sumupoistot ja satunnaiset 54555 52240 51734 17245 33
           
tulot sis -​13104 -​14210 -​14872 0 0
menot sis 104104 96460 90657 9933 11
toimintakate sis 91000 82250 75785 9933 13
           
toimintakate yhteensä 679579 649849 656304 222740 34
 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistystoimen välitilinpäätöksen tammi-​
huhtikuu 2024 ja päättää esittää sitä edelleen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja -​
valtuustolle. 

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 47
Kouluverkkoselvityksen aloittaminen

RauDno-2024-283

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Rautalammin kunnan talouden tasapainottamiseksi on käynnistetty 
yhteistoimintamenettely. Menettelyn aikana käydään läpi kaikki kunnan toiminnot 
varhaiskasvatusta ja esiopetusta lukuun ottamatta. Perusopetuksen osalta tarkastelun 
yhtenä osa-​alueena on kouluverkkoselvitys.

Kunnassa on viimeksi tehty kouluverkkoselvitys talvella 2021. Loppuvuodesta 2021 
perustettiin kouluverkoston muutosta valmisteleva työryhmä. Esityksenä tuolloin oli 
Kerkonjoen koulun lakkauttaminen,​ mitä ei kuitenkaan tuolloin toteutettu. 
Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 05.04.2022 (16§),​ että oppilasmäärää 
tarkastellaan uudestaan vuoden 2023 alkupuolella ja että koulu jatkaisi 
kaksiopettajaisena kouluna kunnan taloustilanteen salliessa.

Koulun oppilasmäärä on ollut edelleen laskeva,​ ja koulu on nykyisin kaksiopettajainen 
koulu.

Syksyn ja talven 2023–2024 kouluasioita jäsensi pyöreän pöydän työryhmä,​ jossa oli 
edustus huoltajista ja oppilaista sekä henkilöstöstä ja lautakunnasta. Työryhmä 
hahmotti koulutuksen tulevaisuutta Rautalammilla laajasti pitkällä aikajänteellä 
arvioimalla kuudesta eri näkökulmasta koulutuksen järjestämisen mahdollisuuksia 
seitsemällä eri tavalla. Työryhmässä saavutettiinkin yhteinen näkemys pitkän 
aikajänteen kehittämisestä.

Talouden rajat ovat nyt kuitenkin tulleet vastaan,​ ja talouden kantokyvyn haaste on 
ratkaistava myös lyhyellä aikavälillä. Yhteistoimintamenettelyn käynnistämisen 
yhteydessä talouden sopeuttamisen tavoitteeksi koko kunnassa on määritelty 300 000 
€.

On tässä vaiheessa tarpeen katsoa uudemman kerran kouluverkon kokonaisuus ja 
siihen sisältyvät talouden tehostamismahdollisuudet.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen
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Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen,​ joustavaan 
työhön ja asumiseen sekä viestintään ja vuorovaikutukseen. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteista kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää käynnistää kouluverkkoselvitysprosessin. Tavoitteena 
on saada tiedonkeruu ja arviointi prosessina valmiiksi syksyn 2024 aikana 
päätöksentekoa varten.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka
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§ 48
Lisämääräraha-​anomus: yöhoidon aloittaminen

RauDno-2024-304

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Tiitinen, Matti Vänttinen
sinikka.tiitinen@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Kevättalvella 2024 Rautalammin kunnan varhaiskasvatukseen tuli ennakkotieto,​ että 
syksystä alkaen on tarve yöhoitoon. Rautalammilla ei ole aiemmin ollut tarvetta 
yöhoidolle. On selvitetty mahdollisuus ostaa yöhoito palveluna Suonenjoen ja Kuopion 
kaupungilta;​ kumpikaan näistä ei kuitenkaan kykene myymään yöhoitopalvelua 
ulkopuolisille. Rautalammin kunnan on siis tuotettava palvelu itse.

Tietoon on tullut,​ että hoitotarve on noin seitsemän yötä kolmen viikon jakson aikana.

Yöhoito varahenkilöjärjestelyineen sitoisi merkittävästi henkilöstön työtunteja. Siksi 
ehdotetaan kokeiltavaksi vuoden 2024 aikana yöhoidon ostamista 
henkilöstövuokrausyhtiöltä. Arvioitu kulu tästä loppuvuoden 2024 osalta on 17 000 €. 
Yöhoitotarve ei ollut tiedossa vuoden 2024 talousarviota laadittaessa;​ siksi tarvitaan 
lisämääräraha.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ myönteinen ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä joustavaan työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan 
ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään 
mielenterveyteen ja kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää anoa 17000 €:n lisämäärärahaa yöhoidon 
järjestämiseksi syyskauden 2024 aikana.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen,​ Pirkko Annala,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen
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§ 49
Lisämääräraha-​anomus: Sateenkaaren koulun oppilaat
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 50
Varhaiskasvatuksen uudet tehtävät tasa-​arvorahoituksella

RauDno-2024-306

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Tiitinen, Matti Vänttinen
sinikka.tiitinen@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö myönsi Rautalammin kunnalle tasa-​arvorahoitusta 
varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen 150000 € kolmen vuoden jaksolle 2024–
2026. Rahaa on tilikausittain käytettävissä 50000 €;​ omarahoitusosuus on 20 %.

Varhaiskasvatusjohtaja-​päiväkodinjohtaja Sinikka Tiitinen on käynyt hoitajatilanteen 
läpi ryhmittäin ja esittää perustettavaksi seuraavia lastenhoitajan tehtäviä: 1 tehtävä 
01.06.2024 alkaen,​ 2 tehtävää 01.08.2024 alkaen ja 0,​5 tehtävää 01.08.2024 alkaen. 
Tehtävät olisivat 31.12.2024 saakka;​ määräaikaisuuden perusteena on tehtävien 
uudelleen järjestely vuodelle 2025. Tehtävien kustannusvaikutus on tilikaudelle 2024 
myönnetyn rahoituksen suuruinen eli 60 000 €,​ mikä sisältää vaaditun 
omarahoitusosuuden.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä joustavaan työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan 
ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään 
mielenterveyteen sekä kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle perustettaviksi lastenhoitajan tehtäviä seuraavasti:

-​          1 tehtävä 01.06.2024 alkaen

-​          2 tehtävää 01.08.2024 alkaen

-​          0,​5 tehtävää 01.08.2024 alkaen

Tehtävät ovat 31.12.2024 saakka.
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Hyvinvointilautakunta päättää samalla anoa varhaiskasvatukselle lisämäärärahaa 
tilikaudelle 2024 omarahoitusosuuden verran eli 10 000 €.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Anu Sepponen,​ Pirkko Annala
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§ 51
Varhaiskasvatuksen toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelma

RauDno-2024-284

Valmistelija / lisätiedot:
Sinikka Tiitinen
sinikka.tiitinen@rautalampi.fi
varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja

Liitteet
1 liite toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.pdf

Varhaiskasvatusta velvoittaa toiminnalliseen tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitteluun laki naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta (609
/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). 

Varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee laatia toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tavoitteena on ohjata pohtimaan arvoja 
ja asenteita;​ arvot ja asenteet vaikuttavat omaan ja työyhteisön toimintaan. Edelleen 
suunnitelman tavoitteena on ohjata tunnistamaan ja purkamaan eriarvoistavia 
käytänteitä,​ jotka ovat esteenä tasa-​arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle. Tasa-​
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvä työ on jatkuva prosessi ja kytkeytyy muuhun 
pedagogiseen suunnitteluun.

Rautalammin varhaiskasvatuksen toiminnallinen tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu työyhteisöä ja huoltajia kuullen ja osallistaen. 
Suunnitelma on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteista hyvään mielenterveyteen sekä kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin varhaiskasvatuksen 
toiminnallisen tasa-​arvo-​ ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
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Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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§ 52
Perusopetuksen tuntijaon muutos

RauDno-2024-285

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Pahajoki
juho.pahajoki@rautalampi.fi

Opetushallitus on päivittänyt opetussuunnitelman perusteita (2014),​ koska 
valtioneuvoston 1.8.2024 voimaan astuvassa tuntijakoasetuksessa B1-​kieleen on 
lisätty yksi vuosiviikkotunti 7. luokalle. 

Opetussuunnitelmatyön pääperiaatteena on ollut,​ että B1-​kielen opetuksen tavoitteita 
ei lisätä,​ mutta opetuksen tavoitteita,​ sisältöalueita sekä osaamisen tason kuvauksia 
on päivitetty. 

Tuntijakouudistuksen tavoitteena on edistää toisen kotimaisen kielen ja etenkin B1-​
ruotsin oppimista ja opetusta sekä lisätä toisen kotimaisen kielen osaamista 
Kansalliskielistrategian mukaisesti. Kansalliskielistrategian tavoitteena on 
ruotsinkielisten palvelujen toimivuuden ja saatavuuden turvaaminen sekä 
ruotsinkielisen kieliyhteisön elinvoimaisuuden vahvistaminen. Tärkeänä tavoitteena 
on myös riittävän ruotsin kielen taidon saavuttaminen perusopetuksen aikana,​ jotta 
vahvistetaan oppilaan valmiuksia käyttää ruotsin kielen taitoaan monipuolisesti 
erilaisissa viestintätilanteissa.

Tuntijako ja sen mukaiset paikalliset opetussuunnitelmat otetaan vuosiluokkien 7–9 
osalta käyttöön 1.8.2024. Uudistuksen myötä B1-​kielen opetusta tulee järjestää 
vähintään 7 vuosiviikkotuntia elokuun alusta alkaen siten,​ että opetusta on kaksi 
vuosiviikkotuntia 6. luokalla,​ kaksi vuosiviikkotuntia 7. luokalla ja kolme 
vuosiviikkotuntia 8.–9. luokalla. Opetuksen järjestäjä voi päättää paikallisessa 
opetussuunnitelmassa,​ kuinka edellä mainitut 3 vuosiviikkotuntia sijoitetaan 8. ja 9. 
luokalle.

Uudistus edellyttää muutoksia opetuksen järjestäjän paikalliseen tuntijakoon. Uusi 
tuntijako koskee kaikkia vuosiluokkia 7–9. Syyslukukaudella 2024 8. ja 9. luokalla 
opiskelevien tulee myös saada tuntijakoon lisätty vuosiviikkotunti joko lukuvuoden 
2024–2025 tai 2025–2026 aikana. Rautalammin perusopetuksessa käytännön 
järjestelyjen takia tarkoituksenmukaisin vaihtoehto on järjestää ruotsin lisätyn 
vuosiviikkotunnin opetus 8. ja 9. luokkien oppilaille lukuvuonna 2024–2025.

Opetussuunnitelman sisältöjen ja arviointikriteerien osalta päivitettävä 
opetussuunnitelman osuus tuodaan erikseen lautakunnan päätettäväksi.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / / ei vaikutustamyönteinen kielteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä joustavaan työhön ja asumiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen tuntijaon muutoksen ruotsin 
kielen osalta päivitettäväksi Rautalammin perusopetuksen opetussuunnitelmaan 
01.08.2024 alkaen. Asetuksen mukainen tuntijaon muutos koskee lukuvuonna 2024–
2025 myös 8. ja 9. luokan tuntijakoa,​ jonne lisätään lukuvuodeksi 2024–2025 yksi 
ruotsin kielen vuosiviikkotunti sekä 8. että 9. luokalle.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Juho Pahajoki,​ Irja Turpeinen,​ Anu Sjöberg
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§ 53
Perusopetuksen opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2024-286

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Pahajoki
juho.pahajoki@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite ops toinen kotimainen kieli, ruotsi, B1-oppimäärä vl 3-6, vl 7 ja vl 8-9_0 (1).pdf

B1-​kielen kolmen eri oppimäärän opetussuunnitelman perusteita on päivitetty,​ koska 
valtioneuvoston tuntijakoasetuksessa (111/2023) B1-​kieleen on lisätty yksi 
vuosiviikkotunti 7. luokalle 01.08.2024 alkaen Lisäksi 01.08.2024 kahdeksannella ja . 
yhdeksännellä luokalla oleville oppilaille tulee antaa yksi ylimääräinen vuosiviikkotunti 
ruotsin kielen opetusta oppilaiden yläkouluvuosien aikana.

Tuntijakouudistuksen tavoitteena on edistää toisen kotimaisen kielen ja etenkin B1-​
ruotsin oppimista ja opetusta sekä lisätä toisen kotimaisen kielen osaamista 
Kansalliskielistrategian mukaisesti. Kansalliskielistrategian tavoitteena on 
ruotsinkielisten palvelujen toimivuuden ja saatavuuden turvaaminen sekä 
ruotsinkielisen kieliyhteisön elinvoimaisuuden vahvistaminen. Tärkeänä tavoitteena 
on myös riittävän ruotsin kielen taidon saavuttaminen perusopetuksen aikana,​ jotta 
vahvistetaan oppilaan valmiuksia käyttää ruotsin kielen taitoaan monipuolisesti 
erilaisissa viestintätilanteissa.

Opetussuunnitelmatyön pääperiaatteena on ollut,​ että B1-​kielen opetuksen tavoitteita 
ei lisätä,​ eikä osaamisen tasoa arvosanoille 5,​ 7,​ 8 ja 9 nosteta.

Opetussuunnitelman perusteiden tavoitteisiin 1–4 liittyviä opetuksen ja oppimisen 
tavoitteita,​ keskeisiä sisältöalueita sekä osaamisen tason kuvauksia on päivitetty. Näin 
ollen myös 6. luokan lukuvuosiarviointiin ja päättöarviointiin liittyvien tavoitteiden 1–4 
osaamisen tason kuvauksiin on tehty muutoksia

Niitä osaamisen tason kuvauksia,​ jotka liittyvät opetussuunnitelman perusteiden 
tavoitteisiin 5–9 ei ole muutettu.

Opetussuunnitelman päivitys koskee vain B1-​kielen osuutta. Muilta osin 
opetussuunnitelma säilyy ennallaan. Päivitetty opetussuunnitelma otetaan käyttöön 
01.08.2024 alkaen.

 

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteista hyvään mielenterveyteen sekä kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen opetussuunnitelman 
päivityksen käyttöön otettavaksi 01.08.2024 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Juho Pahajoki,​ Irja Turpeinen,​ Anu Sjöberg
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§ 54
Perusopetuksen tvt-​strategia

RauDno-2024-288

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Pahajoki
juho.pahajoki@rautalampi.fi

Liitteet
1 Liite 2_3-6digitaidot.pdf
2 Liite 3_digitaidot yläkoulussa.pdf
3 Liite 1_1-2digitaidot.pdf

Tieto-​ ja viestintäteknologinen (tvt) osaaminen on yksi perusopetuksen 
opetussuunnitelman (2014) laaja-​alaisen osaamisen kokonaisuuksista. 
Opetussuunnitelman perusteissa todetaan,​ että tieto-​ ja viestintäteknologinen 
osaaminen on tärkeä kansalaistaito sekä itsessään että osana monilukutaitoa. Se on 
oppimisen kohde ja väline.

Opetussuunnitelman perusteet linjaavat,​ että perusopetuksessa tulee huolehtia siitä,​ 
että kaikilla oppilailla on mahdollisuudet tieto-​ ja viestintäteknologisen osaamisen 
kehittämiseen ja että teknologiaa hyödynnetään suunnitelmallisesti perusopetuksen 
kaikilla vuosiluokilla,​ eri oppiaineissa ja monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa sekä 
muussa koulutyössä.

Rautalammin perusopetukselta on tähän asti puuttunut tieto-​ ja viestintäteknologian 
käyttöä ohjaava suunnitelma. Tieto-​ ja viestintäteknologian käyttöä on ohjannut 
opettajien oma kiinnostus ja vain suuntaa antavasti Kuopion digitaitokalenteri.

TVT-​tiimi on työskennellyt lukuvuoden 2023-​2024 aikana ja luonut Rautalammin 
perusopetukselle oman suunnitelman ohjaamaan tieto-​ ja viestintäteknologian 
käyttöä,​ sisältöjä ja tavoitteita. Suunnitelma on jaoteltu omiin osiin vuosiluokille 1-​3,​ 4-​
6 ja 7-​9. Alakoulun osioissa suunnitelma on jaoteltu osa-​alueisiin digitaalinen 
osaaminen,​ medialukutaito ja ohjelmointiosaaminen. Yläkoulun suunnitelma on 
jaoteltu oppiaineiden mukaisiin tavoitteisiin.

 Strategia on käsitelty yhdessä opettajien kanssa VESO-​päivässä 3.4.2024. Strategia on 
liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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Asia liittyy strategian painopisteistä joustavaan työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan 
ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvää 
mielenterveyteen sekä kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen tieto-​ ja 
viestintäteknologiastrategian.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Juho Pahajoki,​ Irja Turpeinen
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§ 55
Lukion opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2024-289

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Pirkkala
mari.pirkkala@rautalampi.fi
lukion rehtori

Liitteet
1 liite Opetussuunnitelma S2.pdf

Rautalammin lukion opetussuunnitelmasta on puuttunut S2-​oppiaineen osuus. 
Tarvetta S2-​opetukselle lukiossa on. Lukion opetussuunnitelma on perusteltua 
päivittää S2-​opetuksen osalta.

Liitteenä on lukiossa valmisteltu opetussuunnitelman osuus S2-​opetukseen. Muilta 
osin opetussuunnitelma pysyy ennallaan.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä viestintään ja 
vuorovaikutukseen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään 
mielenterveyteen sekä kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä S2-​oppiaineen osuuden Rautalammin lukion 
opetussuunnitelmaan. Muilta osin opetussuunnitelma säilyy ennallaan. Päivitetty 
opetussuunnitelma otetaan käyttöön 01.08.2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Mari Pirkkala,​ Anu Sjöberg
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§ 56
Koulujen tuntikehys

RauDno-2024-287

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Pirkkala, Juho Pahajoki
mari.pirkkala@rautalampi.fi, juho.pahajoki@rautalampi.fi
lukion rehtori

Rautalammin kunnan hallintosäännön (2023,​ § 26) mukaan hyvinvointilautakunta 
vahvistaa koulujen tuntikehykset. 

Tulevan lukuvuoden suunnittelutyö on tehty toiminta edellä pedagogista näkökulmaa 
painottaen. 

Alla olevassa taulukossa on eritelty edellisten kolmen vuoden tuntikehys sekä esitys 
lukuvuoden 2024–2025 tuntikehyksestä. Valmistavan opetuksen ja erityisopetuksen 
tunnit on sisällytetty koulun tuntikehykseen lukuvuodesta 2022–2023 alkaen.

 

koulu 21-​22 22-​23 23-​24 24-​25
Matti Lohen koulu 470 575 562,​2 520,​5
Kerkonjoen koulu 85 85 55 58,​5
lukio 195 190 193,​82 194,​37
erityisopetus 105 -​ -​ -​
valmistava opetus 30 -​ -​ -​
yhteensä 885 850 811,​02 773,​37
 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä joustavaan työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan 
ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitteista hyvään 
mielenterveyteen sekä kuntalaisten osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin kunnan koulujen tuntikehyksen 
lukuvuodelle 2024–2025.
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Päätös
Esittelijä muutti esitystään kokouksessa: lisätään Matti Lohen koulun tuntikehykseen 
yksi tunti,​ jolloin Matti Lohen koulun tuntikehys on 521,​5 tuntia ja kaikkien koulujen 
tuntikehys yhteensä 774,​37 tuntia.

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Mari Pirkkala,​ Juho Pahajoki,​ Irja Turpeinen,​ Anu Sjöberg
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§ 57
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seuranta

RauDno-2024-290

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seuranta.pdf

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty hyvinvointilautakunnassa 
01.06.2022. Liitteenä on seurantaraportti lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
vahvistamisesta Rautalammin kunnan yksiköissä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman kaikkiin tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta toteaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumisen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 58
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivitys

RauDno-2024-291

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivitys.pdf
2 liite hyvinvoinnin vuosikello.pdf

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on hyväksytty 01.06.2022. Suunnitelmassa 
on päivitystarve sosiaali-​ ja terveyspalvelujen siirryttyä hyvinvointialueen vastuulle. 
Päivitystä on valmisteltu yksiköissä sekä LANU-​LAPE-​ ja NOP-​työryhmissä. Päivitys on 
tarkoitettu välivaiheen työkaluksi: jatkossa olisi tarkoituksenmukaista sovittaa yhteen 
kunnan hyvinvointisuunnitelma,​ lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä 
ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy kaikkiin 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
päivityksen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 59
Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma

RauDno-2024-292

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma.pdf

Rautalammin kunnasta on puuttunut vanhuspalvelulain tarkoittama ikäihmisten 
hyvinvointisuunnitelma. Liitteenä olevaa suunnitelmaluonnosta on valmisteltu 
vanhus-​ ja vammaisneuvoston kanssa. Suunnitelma on tarkoitettu välivaiheen 
työkaluksi: jatkossa olisi tarkoituksenmukaista sovittaa yhteen kunnan 
hyvinvointisuunnitelma,​ lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä ikäihmisten 
hyvinvointisuunnitelma.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä viestintään ja 
vuorovaikutukseen. Asia liittyy kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 60
Vuoden nuoren nimeäminen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki 621 / 1999, 24§
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§ 61
Liikuntapoliittiset dokumentit

RauDno-2024-294

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Valtionhallinnon eri yksiköt ovat julkaisseet liikuntaan ja liikunnan terveysvaikutuksiin liittyvää materiaalia,​ joka tulisi saattaa 
kunnallisten päätöksentekijöiden tietoon ja kunnan palvelutuotantoa ohjaamaan. Lautakunta käy asian läpi keskustellen.

Lasten ja nuorten liikkumissuositus 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-​952-​263-​853-​3 

https://ukkinstituutti.fi/wp-​content/uploads/2021/03/lapset-​nuoret-​suosituskuva-​1024x1024.jpg 

 

Kansallinen luonnon virkistyskäytön strategia 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-​952-​383-​685-​3 

 

Liikuntaneuvonta yhdyspinnoilla –ohjeistus 

https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/27b7289a-​592d-​4fa5-​9393-​9347fe280685/ddf24850-​b3b3-​4dc6-​a467-​909ef44646ef
/JULKAISU_​20220616071802.pdf 

  

TEA-​viisaritulokset 2022 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?
view=LII&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&y=2010&r=KOKOMAA&r=KUNTA686&chartType=pointer&cmp=r

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa asiat tiedoksi ohjaamaan Rautalammin kunnan palvelutuotantoa.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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§ 62
Perusopetuksen TEA-​viisaritulokset

RauDno-2024-295

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on julkaissut tulokset vuoden 2023 TEA-​
viisarikyselystä perusopetuksessa. Julkaisun voi lukea osoitteessa.

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/149027/Tilastoraportti%
2021_​2024_​Hyvinvoinnin%20ja%20terveyden%20edist%c3%a4minen%
20peruskouluissa_​TEA%202023_​final.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Käydään lautakunnan kokouksessa keskustellen läpi Rautalammin tuloksen pääkohtia.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy kaikkiin 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta toteaa tea-​viisarimittauksen tulokset ja kannustaa 
perusopetusta tulosten osallistavaan käsittelyyn.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Juho Pahajoki



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 4/2024 32 ( )36
Hyvinvointilautakunta 29.05.2024

§ 63
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

Myönnettyjä avustuksia

-​          avustus etsivään nuoristyöhön 22916,​63 €

-​          Erasmus+-​liikkuvuusavustusta perusopetuksen henkilöstölle 12148 €

-​          avustus harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen 17000 €,​ 
omarahoitusosuus 30%

-​          avustus nuorten pajan toimintaan 30000 €,​ omarahoitusosuus 25%

-​          avustus lukiokoulutuksen oppimisen tuen kehittämiseen 23400 €,​ 
omarahoitusosuus 10%

-​          avustus tasa-​arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseen varhaiskasvatuksessa 
ja perusopetuksessa vuosille 2024 – 2026 150 000 €,​ omarahoitusosuus 20%

-​          avustus Kivijalan klubin toiminnan kehittämiseen 1500 €

 

TUVA-​koulutuksen toteutus

TUVA-​koulutusta on kokeiltu kahtena lukuvuotena eri mallein: ensin etäopetuksena ja 
sitten hybridi-​toteutuksena niin,​ että reilut puolet toiminnasta on ollut lähiopetusta 
Suonenjoella ja vajaat puolet etäopetusta Rautalammilla. Tulevana lukuvuonna 
mallina on Suonenjoella toteutettava lähiopetus. Opiskelijat saavat matkakuluihin 
KELA-​tuen.

 

LYK-​mallin eteneminen

Lapsiystävällinen kunta -​mallista on ollut alkukoulutus. Nykytilan kartoitus aloitetaan 
kesäkuun alussa ja samalla suunnitellaan lasten ja nuorten kuulemisen prosessia. 
Tavoitteena on saada toimintasuunnitelman ensimmäinen versio valmiiksi 
loppuvuodesta.

 

UKK3.0-​mallin eteneminen

Rahoituspäätöstä ei edelleenkään ole saatu. Henkilöstön orientoimiseen ja 
kehittämiseen saatiin Erasmus+-​ohjelmasta liikkuvuusavustusta kuudelle opettajalle. 
Liikkuvuudet käynnistetään lukuvuoden 2023 -​ 2025 aikana.
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Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti merkitä saaneensa ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 64
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijapäätökset:

Lukion rehtori
Henkilöstöasiat:
§ 4 Lukion määräaikaisen englannin sijaisen palkkaaminen,​ 09.04.2024

Perusopetuksen rehtori
§ 12 Äidinkielen opettajan viransijaisuus,​ 03.05.2024

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
Avustukset:
§ 50 Myönnetty avustus Erasmus+-​ohjelmassa,​ 15.05.2024
§ 51 Myönnetty avustus ISAVI-​1751-​2024,​ 15.05.2024
§ 52 Myönnetty avustus ISAVI-​11516-​2023,​ 15.05.2024
§ 53 Myönnetty avustus OPH-​81-​1021-​2024,​ 15.05.2024
Henkilöstöasiat:
§ 23 Päiväkodin varajohtaja,​ 11.03.2024
§ 24 Varhaiskasvatusjohtaja-​päiväkodinjohtajan valinta,​ 15.03.2024
§ 27 Eron myöntäminen virasta,​ 22.03.2024
§ 28 Varhaiskasvatusjohtaja-​päiväkodinjohtajan viran määräaikainen hoitaminen,​ 
22.03.2024
§ 34 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta,​ 27.03.2024
§ 35 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta,​ 02.04.2024
§ 36 Työsuhteen päättäminen yhteisymmärryksessä,​ 02.04.2024
§ 37 Päiväkodin varajohtajan tehtävän hoitaminen,​ 02.04.2024
§ 38 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan valinta,​ 02.04.2024
§ 40 Matematiikan ja fysiikan opettajan tehtävän hoitaminen,​ 05.04.2024
§ 41 Palkaton työloma,​ 08.04.2024
§ 44 Laaja-​alaisen erityisopettajan valinta,​ 12.04.2024
§ 45 Erityisluokanopettajan valinta,​ 12.04.2024
§ 46 Ylimääräiset työtunnit ja varallaolokorvaus,​ 15.04.2024
§ 49 Määräaikaisen luokanopettajan valinta,​ 06.05.2024
§ 54 Luokanopettajan-​aineenopettajan (historia,​ yhteiskuntaoppi,​ uskonto) valinta,​ 
16.05.2024
§ 55 Luokanopettaja-​aineenopettajan (kemia) valinta,​ 20.05.2024
Muut päätökset:
§ 32 Myönnetty valtionavustus ISAVI-​1113-​2023,​ 27.03.2024
§ 33 Myönnetty valtionavustus ISAVI-​11163-​2023,​ 27.03.2024
§ 47 Tutkimuslupa,​ Markus Koskinen,​ 16.04.2024
§ 48 Myönnetty erityisavustus OKM-​209-​520-​2024,​ 18.04.2024



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 4/2024 35 ( )36
Hyvinvointilautakunta 29.05.2024

Varhaiskasvatusjohtaja-​päiväkodin johtaja
Henkilöstöasiat:
§ 1 Työpaikkaohjaajana toimiminen,​ 25.03.2024
§ 2 Työpaikkaohjaajana toimiminen,​ 02.04.2024
§ 3 Varhaiskasvatuksen opettajana toimiminen,​ 04.04.2024
§ 4 Varhaiskasvatuksen opettajana toimiminen,​ 04.04.2024

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 
päättää olla käyttämättä otto-​oikeuttaan.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti merkitä saaneensa tiedoksi viranhaltijapäätökset ja olla 
käyttämättä otto-​oikeuttaan.
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§ 65
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

Päätös
Kunnanhallituksen puheenjohtaja esitteli juuri ilmestynyttä aluehallituksen esitystä 
palveluverkoksi.
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